REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA



Que,

Que,

el articulo 350 de la Carta Magna del Estado determina que “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovaciéon, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo.”;

el articulo Art. 355 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, “garantiza y reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas la autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, “acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constituciéon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son inviolables,
no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno
serd competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando
se necesite el resguardo de la fuerza publica, la mdxima autoridad
de la entidad solicitara la asistencia pertinente. La autonomia no
exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendiciéon de cuentas y participacion en la
planificaciéon nacional. La Funcién Ejecutiva no podrd privar de sus
rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o
reorganizarlas de forma total o parcial.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior “reconoce

a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades Yy escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademdads
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;



Que,

el articulo 18 de la norma ibidem, determina que “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) El ejercicio de
la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus
capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de la
calidad de las universidades y escuelas politécnicas. (...)”;

Que, el Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucion Nro. RPC-

Que,

Que,

S0O-24-N0.404-2019 adoptada en sesion del 10 de julio del 2019,
validé el Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica (UEA),
poniendo de manifiesto que el mismo guarda conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normas que
rigen al Sistema de Educacion Superior;

el Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica (UEA), en su
articulo segundo determina que la “Universidad Estatal
Amazoénica, creada por el Congreso Nacional mediante ley N° 2002-
85, promulgada en el Registro Oficial N° 686 de 18 de octubre del
2002, y reformada en la Ley O, publicada en el Registro Oficial No.
768 del 03 de junio de 2016, que en su art. 2 dice: “La
Universidad Estatal Amazonica tendrd su domicilio en la ciudad de
Puyo, provincia de Pastaza, funcionara con las unidades
académicas autorizadas por el Organo Competente y cumpliendo
con la normativa que se encuentre vigente, deberda establecer
nuevas sedes, extensiones, programas o paralelos en otras
provincias amazoénicas.”

Es una universidad publica del Sistema de Educacién Superior, sin
fines de lucro, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, con patrimonio propio, de
derecho publico, con domicilio en la ciudad de Puyo, provincia de
Pastaza; se rige por la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la
Ley Orgdnica de Educacion Superior, otras leyes conexas, el
presente Estatuto, los reglamentos, manuales, instructivos,
resoluciones y normas, expedidas legalmente.”;

el Art. 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior manifiesta.-
Actividades de docencia.- Las actividades de docencia para el
personal académico son: a) Impartir clases; b) Planificar y
actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;



Que,

c) Disenar y elaborar material didactico, guias docentes o
syllabus; d) Disenar y elaborar libros de texto; e) Orientar y
acompanar a estudiantes a través de tutorias individuales o
grupales en las modalidades de estudio que la IES considere
pertinente; f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en
servicio y formacion dual;
g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o
pasantias pre profesionales; h) Preparar, elaborar, aplicar y
calificar examenes, trabajos y practicas; i) Dirigir trabajos para la
obtencion del titulo o grado académico; j) Dirigir y participar en
proyectos de experimentacion e innovacion docente; k) Disenar e
impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y
actualizacion;

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de
ensenanza; m) Usar herramientas pedagogicas de la investigacion
formativa y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensenanza; n) Participar como profesores en los cursos de
nivelacion en el marco del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision; o) Orientar, capacitar y acompanar al personal
Académico del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision; y, p)
Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas
en ejercicio de su autonomia responsable, en el marco del
desarrollo de la oferta académica institucional. Las autoridades
académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las
actividades de docencia de todo el personal académico con la
finalidad de ampliar las oportunidades del personal académico,
particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del
presente articulo. En el caso de que el personal académico no esté
suficientemente capacitado para dirigir trabajos de titulacion o
grado, la universidad o escuela politécnica buscara mecanismos
para que el personal académico adquiera estas competencias de
manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o
grado.

el Articulo 10 de la Norma Ibidem determina.- Régimen de
dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas en razéon
del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones: a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas
semanales; b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y c)
Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales. El
cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la



consecucion de resultados, para lo cual las universidades y
escuelas politécnicas deberan implementar un sistema de
planificacion y evaluacion integral del personal académico
conforme al presente Reglamento. Las universidades y escuelas
politécnicas estableceran, previo acuerdo, los términos y
condiciones idoneas que determinen la exclusividad del personal
académico, sin contravenir disposiciones legales.

Que, en el Articulo 11 del reglamento Ibidem.- Horas de docencia del
personal académico titular a tiempo completo.- El personal
académico titular con dedicacion a tiempo completo tendra la
siguiente carga horaria: a) Personal académico auxiliar debera
impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas
semanales de clase. b) Personal académico agregado debera
impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18) horas
semanales de clase. c) Personal académico principal debera
impartir al ocho (8) horas y hasta dieciséis (16) horas semanales
de clase. Las universidades y escuelas politécnicas, en funcion de
la evaluacion de desempeno y de las
necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de
docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un
proyecto de investigacion, vinculacion con la sociedad o
actividades de gestion, siempre que cuente con la aprobacion del
ente competente y que se garantice al menos tres (3) horas de
clase. De igual forma, en funcion de la evaluacion, de resultados
del personal académico y la necesidad institucional, se podra
modificar la dedicacion en docencia del personal académico
agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas
semanales eclases.

Que, el Articulo 12 del mismo Reglamento dispone.- Horas de docencia
del personal académico titular a medio tiempo.- El personal
académico titular a medio tiempo debera impartir de seis (6) a
doce (12) horas semanales de clase.

Que, el Articulo 13 Ibidem.- Horas de docencia del personal académico
a tiempo parcial.- El personal académico titular con dedicacion a
tiempo parcial debera impartir al menos dos (2) horas y hasta
once (11)horas semanales de clase.

Que, el Articulo 14 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior manifiesta.-.-
Horas de dedicacion para otras actividades de docencia.- El



personal académico debera dedicar por cada hora de clase que
imparta hasta una hora a otras actividades de docencia,
mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%) de
estas horas de clase. Entre las horas de las demas actividades de
docencia, obligatoriamente se deberan considerar las
determinadas en los literales b) y h) del articulo 6 de este
Reglamento. En ninguin caso el numero total de horas destinadas
a las actividades académicas podra ser superior al
tiempo maximo de dedicacion del personal docente.

Que, Articulo 15 del referido Reglamento dispone.- Horas de dedicacion

Que,

Que,

para otras actividades del personal académico.- El personal
académico titular y el no titular ocasional deberan cumplir las

horas semanales contempladas en el
articulo 10 de este Reglamento, realizando cualquiera de las
actividades académicas, salvo las

excepciones contempladas en este cuerpo normativo.
Unicamente los directores o coordinadores de carreras o

programas, cuando sean de jerarquia inferior
a la de una autoridad académica o que ocupen cargos de gestion
educativa no correspondientes a

autoridades académicas, con remuneracion inferior a la
correspondiente a la de subdecano o de similar
jerarquia, podran dedicar hasta veinte (20) horas semanales a las
actividades de gestion educativa. El personal académico a tiempo
completo podra desempenar otros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial en el sector publico o privado de conformidad con las
normas de la Ley Organica de Servicio
Publico y del Codigo del Trabajo, respectivamente.

Articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior manifiesta.-
Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal
académico con dedicacion a tiempo parcial o medio tiempo.- El
personal académico con dedicacion a tiempo parcial
o medio tiempo no podra realizar actividades de direccion o
gestion educativa, con excepcion de las
actividades establecidas en el articulo 5 del presente Reglamento.

el Art. 9 del Estatuto de la U.E.A determina senala que “La
autonomia de la Universidad Estatal Amazonica, garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de



la verdad, sin restricciones, aplicando los principios de
pertinencia y de Integralidad; el gobierno y gestion de si misma,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
y aplicacion de los derechos politicos, asi como la producciéon de
ciencia, tecnologia, cultura y arte, con responsabilidad social y
rendicion de cuentas. (...);

Que, el articulo 16 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica,

Que,

Que,

determina que: “El Consejo Universitario, es el mdaximo érgano
colegiado académico superior de la Universidad Estatal

”,

Amazédnica, se rige por el principio de cogobierno; (...)”;

Art. 19 de la Norma Estatutaria de la U.E.A. establece las
atribuciones y deberes del Consejo Universitario, entre ellas:
“(...) 34. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto
Yy que se consideren necesarios para la buena marcha de la
Institucion, siempre que no se opongan a la Ley; (...) 41. Ejercer
las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le
senalen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.”;

mediante resolucion HCU-UEA-SO VI No. 0119 - 2021 el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal
Amazonica, en Sesion Extraordinaria XXVI, del 30 de septiembre
de 2021, aprobo en primera instancia el Proyecto de Reglamento
para la Distribucion de las Actividades del personal
Académico remitido por la Dra. Esthela San Andrés Vicerrectora
Académica de la Universidad Estatal Amazonica.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18 del Estatuto de
la Universidad Estatal Amazonica, RESUELVE Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DEL

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA

TITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES



CAPITULO 1
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
distribucion de las actividades de docencia, de investigacion,
vinculacion y/o gestion académica, y la carga horaria acorde a la
distribucion del tiempo de dedicacion y tipo del personal académico.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento son de cumplimiento obligatorio para las autoridades,
personal administrativo y personal académico que intervienen vy
participan en la elaboracion del distributivo de actividades y carga
horaria de la Universidad Estatal Amazonica.

Art. 3.- Naturaleza.- La aplicacion de esta normativa se regulara de
conformidad con las disposiciones de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; la Ley Organica de Educacion Superior; el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior; y, demas norma conexa que rija para el efecto.

TITULO II
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO 1
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4.- Actividades de Docencia.- Las actividades de docencia del
personal académico seran las descritas a continuacion:

1. Imparticion clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter
teorico o practico, en la institucion o fuera de esta, bajo responsabilidad
y direccion de la misma.

2. Planificacion y actualizacion de contenidos de clases, seminarios,
talleres, entre otros.

3. Diseno y elaboracion de: silabos de carrera, guias practicas de
asignaturas de carreras, material didactico para carreras.

4. Diseno y elaboracion de libros de texto.

5. Orientacién y acompanamiento a través de tutorias presenciales o
virtuales, individuales o grupales.

6. Formacion en el escenario de aprendizaje en: visitas de campo,
tutorias, docencia en servicio, formacion dual, entre otras.

7. Direccion de tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o
pasantias pre profesionales.

8. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes,
trabajos y practicas.



9. Direccion de trabajos para la obtencion del titulo o grado académico.

10. Direccion y participacion en proyectos de experimentacion e
innovacion docente.

11. Diseno e imparticion de cursos de educacion continua o de
capacitacion y actualizacion.

12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de
ensenanza.

13. Uso de herramientas pedagogicas de la investigacion formativa y la
sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza.

14. Participacion como profesores en los cursos de nivelacion en el
marco del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

15. Orientacion, capacitacion y acompanamiento al personal académico
del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

Art. 5.- Actividades de investigacion.- Las actividades de
investigacion del personal académico seran las descritas a
continuacion:

1. Diseno, direccion y/o ejecucion de proyectos de investigacion basica,
aplicada, tecnologica y en artes, o proyectos de vinculacion articulados
a la investigacion, que supongan creacion, innovacion, difusion y
transferencia de los resultados obtenidos:

1.1. Director de proyecto de investigacion;

1.2. Codirector de proyecto de investigacion;

1.3. Investigador de apoyo en proyectos de investigacion internos;
1.4. Investigador asociado en proyectos de investigacion externos;

2. Realizacion de investigacion para la comprension, recuperacion,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales.

3. Diseno, elaboracion y/o puesta en marcha de metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de
investigacion.

4. Investigacion en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos
sociales, naturales y/o virtuales.

5. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la
presentacion de avances y resultados de sus investigaciones.

6. Diseno y/o participacion en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional.



7. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de
revistas cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias
y/o comités de valoracion de obras relevantes en el campo de las artes.

8. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a
través de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones,
conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y de exposiciones,
entre otros.

9. Direccion y/o participacion en colectivos académicos de debate para
la presentacion de avances y resultados de investigaciones.

Articulo 6.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Las
actividades de vinculacion con la sociedad del personal académico
seran las descritas a continuacion:

1. Impulso de procesos de cooperacion y desarrollo.

2. Prestacion de asistencia técnica, servicios especializados, asi como
participar en consultorias que generen beneficio a la colectividad.

3. Imparticion de cursos de educacion continua, capacitacion,
actualizacion y certificacion de competencias.

4. Prestacion de servicios a la sociedad que no generen beneficio
economico para la universidad o para su personal académico, tales
como el analisis de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la
revision técnica documental para las instituciones del estado, entre
otras. La participacion remunerada en trabajos de consultoria
institucional no se reconocera como actividad de vinculacion dentro de
la dedicacion horaria.

5. Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de
organizaciones de la sociedad civil, redes y demas espacios de
participacion ciudadana.

6. Organizacion o participacion en actividades de divulgacion,
democratizacion y distribucion del saber, circulacion de contenidos
artisticos y formacion de publicos.

7. Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y
propiciar las relaciones internacionales.

8. Desarrollo de proyectos de innovacion que permitan aplicar los
conocimientos generados en la Universidad, en proyectos productivos o
de beneficio social.

Articulo 7.- Actividades de gestion educativa.- Las actividades de
gestion educativa del personal académico seran las descritas a
continuacion:



1. Desempeno de funciones de rector, vicerrector, o integrante del
organo colegiado superior.

2. Desempeno de funciones o cargos de decano, subdecano o similar
jerarquia.

3. Direccion de escuelas, departamentos, centros o institutos de
investigacion.

4. Direccion y/o coordinacion de carreras o programas.

5. Direccion y/o gestion de los procesos de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional.

6. Organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales.

7. Desempeno de cargos tales como: editor académico, director o
miembro editorial de una publicacion.

8. Diseno de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
posgrado.

9. Integracion en calidad de Consejeros Académicos de los organismos
que rigen el Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos
casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo.

10. Ejercicio de cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior; en estos casos se
reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo.

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos
publicos de investigacion.

12. Participacion como delegado institucional en organismos publicos u
otros que forman parte del Sistema de Educacion Superior, asi como
sociedades cientificas o académicas.

13. Participacion como evaluador o facilitador académico externo del
Consejo de Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la
Calidad de la Educacion Superior, del Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnologico.

Las actividades detalladas en los numerales 5, 6, 8 y 12 no se
reconoceran como experiencia en gestion educativa universitaria.

CAPITULO II

DE LA CARGA HORARIA POR ACTIVIDAD SEGUN EL TIPO,
CATEGORIA Y DEDICACION



Seccion lera.
Del Personal Académico Titular y no Titular

Art. 8.- Personal académico con dedicacion a tiempo parcial.- El
personal académico con dedicacion a tiempo parcial, cumplira con
menos de veinte (20) horas semanales, de las cuales debera:

1. Impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de
clase; vy,

2. Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora
semanal a otras actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente
se debera considerar las determinadas en los numerales 2 y 8 del
articulo 4 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar
actividades de direccion o gestion educativa.

Art. 9.- Personal académico con dedicacion a medio tiempo.- El
personal académico con dedicacion a medio tiempo, cumplira con veinte
(20) horas semanales, de las cuales debera:

1. Impartir de seis (6) a doce (12) horas semanales de clase.

2. Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora
semanal a otras actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente
se debera considerar las determinadas en los numerales 2 y 8 del
articulo 4 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podra realizar
actividades de direccion o gestion educativa.

Art. 10.- Personal académico no titular ocasional con dedicacion a
tiempo completo.- El personal académico no titular ocasional con
dedicacion a tiempo completo, cumplira con cuarenta (40) horas
semanales, de las cuales debera:

1. Impartir al menos ocho (8) horas hasta veintidos (22) horas
semanales de clase.

2. Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora
semanal a otras actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente
se debera considerar las determinadas en los numerales 2 y 8 del
articulo 4 de este Reglamento.



El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra
realizar excepcionalmente las siguientes actividades de gestion
educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional;

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
posgrado; y,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo
de Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la
Educacién Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnologico.

Art. 11.- Personal académico titular auxiliar con dedicacion a
tiempo completo.- El personal académico titular auxiliar con
dedicacion a tiempo completo, cumplira con cuarenta (40) horas
semanales, de las cuales debera:

1. Impartir minimo ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas semanales
de clase.

2. Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora
semanal a otras actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente
se debera considerar las determinadas en los numerales 2 y 8 del
articulo 4 de este Reglamento.

Art. 12.- Personal académico titular agregado con dedicacion a
tiempo completo.- El personal académico titular agregado con
dedicacion a tiempo completo, cumplira con cuarenta (40) horas
semanales, de las cuales debera:

1. Impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18) horas
semanales de clase.

2. Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora
semanal a otras actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente
se debera considerar las determinadas en los numerales 2 y 8 del
articulo 4 de este Reglamento.



En funcion de la evaluacion de resultados del personal académico y la
necesidad institucional, se podra modificar la dedicacion en docencia
del personal académico agregado hasta un maximo de veinte (20) horas
semanales de clases.

Art. 13.- Personal académico titular principal con dedicacion a
tiempo completo.- El personal académico titular principal con
dedicacion a tiempo completo, cumplira con cuarenta (40) horas
semanales, de las cuales debera:

1. Impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis (16) horas
semanales de clase.

2. Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora
semanal a otras actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente
se debera considerar las determinadas en los numerales 2 y 8 del
articulo 4 de este Reglamento.

En funcion de la evaluacion de resultados del personal académico y la
necesidad institucional, se podra modificar la dedicacion en docencia
del personal académico principal hasta un maximo de veinte (20) horas
semanales de clases.

Art. 14.- Otras actividades del personal académico.- El personal
académico titular y el no titular ocasional deberan completar las horas
semanales, segin su régimen de dedicacion, realizando las actividades
de docencia, investigacion, vinculacion o gestion educativa que consten
en los respectivos distributivos académicos aprobados, para lo cual se
observaran las excepciones contempladas en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
y este Reglamento.

Seccion 2da.
De las Maximas Autoridades y Autoridades Académicas

Art. 15.- Rector (a) y Vicerrectores (as).- Al rector o rectora y
vicerrectores o vicerrectoras se les reconoceran las actividades de
direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar cuarenta (40)
horas semanales.

Art. 16.- Decanos (as).- A las y los decanos y demas autoridades
académicas de similar jerarquia, se les reconoceran las actividades de
direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar cuarenta (40)
horas semanales.

Art. 17.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y
autoridades académicas.- Las maximas autoridades de Ilas
universidades y escuelas politécnicas no podran realizar actividades de



consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales, como
la asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de
ingreso para las instituciones de educacion superior, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones correspondientes a su cargo. Dentro de
esta prohibicion no se incluye la docencia en educacién superior en
todos sus niveles.

Las maximas autoridades y las autoridades académicas no podran
ejercer la funcion de representante docente a los organismos de
cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos en el articulo 7,
numerales 3; 4; 5; 6; 8; 9, de este instrumento.

Seccion 3era.
De los Cargos de Gestion Académica

Art. 18.- Coordinadores (as) de Carrera.- A las y los coordinadores de
carreras o programas se les asignaran hasta veinte (20) horas
semanales de actividades de docencia en la propia Universidad, en su
dedicacion de tiempo completo.

El cargo de Coordinador o Coordinador/a de Carrera no se considera
como Autoridad Académica.

Las y los coordinadores de carreras o programas podran dedicar hasta
veinte (20) horas semanales a las actividades de gestion educativa.

Art. 16.- Directores (as) y coordinadores (as) de Unidades
Organicas.- A las y los directores y coordinadores de unidades
organicas correspondientes a cargos de gestion académica se les podra
reconocer hasta diez (10) horas semanales de actividades de docencia o
investigacion.

Seccion 4ta.
De las particularidades

Art. 17.- Personal académico con horas para investigacion y
vinculacion con la sociedad.- El Decanato de Investigacion y el
Decanato de Vinculacion notificaran al Vicerrectorado Académico la
nomina de personal académico que forma parte de los proyectos de
investigacion y de vinculacion, asi como para actividades de difusion de
resultados, a quienes de acuerdo a su tiempo de dedicacion se le
asignara las actividades establecidas en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y
este Reglamento, considerandose para la asignacion de actividades lo
descrito a continuacion:

1. Treinta (30) horas semanales de actividades de investigacion a
directoras o directores de proyectos de investigacion.



2. Veinte (20) horas semanales de actividades de investigacion a
codirectoras o codirectores de proyectos de investigacion.

3. Veinte (20) horas semanales de actividades de investigacion a
investigadoras o investigadores de apoyo en proyectos internos y
asociados en proyectos externos.

4. Dieciséis (16) horas semanales para la actividad de investigacion de
difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion al autor
principal de la publicacion de libros.

5. Diez (10) horas semanales para la actividad de investigacion de
difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion al autor
principal de la publicacion de capitulos de libros.

6. Catorce (14) horas semanales para la actividad de investigacion de
difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion al autor
principal de la publicacion de articulos cientificos.

7. Treinta (30) horas semanales de actividades de vinculacion a lideres o
lideresas de proyectos de vinculacion.

8. Veinte (20) horas semanales de actividades de vinculacion a
promotoras o promotores de proyectos de vinculacion.

Art. 18.- Personal académico con horas para disefo y rediseno de
proyectos de carreras y programas.- Al personal académico, acorde a
su tiempo de dedicacion, se le podra asignar hasta diez (10) horas
semanales de la actividad de gestion educativa prevista en el numeral 8
del articulo 7 del presente Reglamento.

TIiTULO 111
DISTRIBUTIVO ACADEMICO

) CAPITULO I
DE LOS PARAMETROS PARA LA ASIGNACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Art. 19.- Parametros para la asignacion de asignaturas.- El
Vicerrectorado Académico, para seleccionar y designar las asignaturas
al personal académico que le corresponda, a mas de observar lo
dispuesto en los titulo II y III de este Reglamento, debera considerar lo
siguiente:



1. Afinidad a la asignatura;
2. Asignaturas dictadas en los ultimos periodos académicos;
3. Resultados de la evaluacion integral de desempeno; o

4. Partida (asignatura) en que participo y gano el concurso de meérito y
oposicion.

Art. 20.- De la Afinidad Profesor - Asignatura. - Para establecer la
afinidad entre el personal académico y la asignatura se considerara el
cien por ciento (100%) con la formacion académica de cuarto nivel.

El personal académico, que no posea afinidad con la asignatura, sera
considerado en caso de cumplir, con los siguientes criterios:

1. Produccion cientifica que contribuya al desarrollo disciplinar de
la asignatura. - Para que una asignatura sea considerada afin, el
profesor debera acreditar como autor principal de publicaciones,
articulos, libros, entre otros, referente a la asignatura en cuestion. (30
%)

2. Experiencia académica. - Sera considerada la experiencia
académica como profesor de al menos tres periodos académicos en
areas de conocimiento de la asignatura a impartir. (30%)

3. Actualizacion afin a la asignatura. - La formacion del profesor
respecto a los cursos, certificaciones y capacitaciones contribuyen en la
informacion a considerar para la afinidad de profesor -asignatura. (10%)

4. Experiencia profesional. - Sera considerada la experiencia
profesional en el sector publico y/o privado en el area de conocimiento
de la asignatura a impartir. (10%)

5. Titulo de tercer nivel.- Sera considerada la formaciéon académica
del tercer nivel del personal académico. (10%)

La sumatoria de cada criterio con los que cumpla el profesor sera el
porcentaje de su afinidad.

CAPITULO II
DE LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO ACADEMICO

Art. 21.- Distributivos académicos.- Los distributivos académicos son
el conjunto de actividades que realiza el personal académico,
relacionadas con la docencia, investigacion, vinculacion y gestion
educativa, debidamente organizadas de acuerdo al tiempo de
dedicacion, asi como la naturaleza del cargo desempenado.

El distributivo de actividades de docencia se aprobara para cada
periodo académico.



El distributivo de las demas actividades académicas se aprobara para
seis (6) meses, el primero sera de enero a junio y el segundo de julio a
diciembre.

Art. 22. Cronograma del distributivo académico.- Las fechas para el
inicio, elaboracion y aprobacion del distributivo académico, constaran
en el cronograma académico, las cuales deberan considerar que la
aprobacion del distributivo académico debera realizarse hasta quince
(15) dias antes de iniciar el respectivo periodo académico.

El Vicerrectorado Académico, en funcion de las fechas aprobadas,
dispondra el comienzo del proceso de la configuracion y elaboracion del
distributivo académico.

Art. 23.- Registro de asignaturas.- Una vez autorizado el inicio del
proceso, las y los Coordinadores de Carrera con base en la proyeccion
obtenida de solicitud de cupos, terceras matriculas, homologaciones,
oferta académica vigente, remitira al respectivo Decanato la oferta de
asignaturas de la malla de la carrera, detallando el campo amplio de
formacion, capacitacion y experiencia con que se relaciona cada
asignatura.

Cada Decano o Decana de Facultad consolidara la oferta de asignaturas
de las mallas de cada carrera, elaborada por las y los Coordinadores de
Carrera, y la remitira al Vicerrectorado Académico.

Asi mismo, el Decanato de Investigacion y el Decanato de Vinculacion
notificaran al Vicerrectorado Académico la nomina de personal
académico que forma parte de los proyectos de investigacion y de
vinculacion, y otras actividades de investigacion y vinculacion, para su
respectiva distribucion de horas.

Art. 24.- Elaboracion y aprobacion del distributivo académico.- Con
la oferta de asignaturas de las mallas de cada carrera y la némina de
personal académico que forma parte de los proyectos de investigacion y
de vinculaciéon, previstas en el articulo precedente, el Vicerrectorado
Académico elaborara los distributivos del personal académico, los
cuales deberan cumplir con el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y este
Reglamento.

Una vez elaborados los distributivos académicos, el Vicerrectorado
Académico los remitira al Consejo Universitario para su analisis y
aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En ningun caso el numero total de horas destinadas a las
actividades del personal académico podra ser superior al tiempo
maximo de su dedicacion.



SEGUNDA.- En funcion de la evaluacion de desempeno y de las
necesidades institucionales, el Consejo Universitario podra modificar la
carga horaria de docencia del personal académico titular, para el
desarrollo de un proyecto de investigacion, vinculacion con la sociedad
o actividades de gestion, siempre que se garantice al menos tres (3)
horas de imparticion de clase.

TERCERA.- De manera excepcional, en funcion de la evaluacion de
desempeno y de las necesidades institucionales, el Consejo
Universitario podra modificar la carga horaria de docencia del personal
académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de
investigacion o vinculacion, siempre que se garantice al menos tres (3)
de horas de imparticion de clase.

CUARTA.- Las horas para actividades de investigacion referente a la
difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion a través
de publicaciones de articulos o libros, previstas en los numerales 4 y 5
del articulo 17 del presente Reglamento, seran consideradas
exclusivamente para el autor principal.

QUINTA.- Los proyectos de investigacion y de vinculacion podran ser
internos o externos.

Los proyectos internos deberan ser aprobados institucionalmente; y los
proyectos externos deberan cumplir los requisitos establecidos por los
Decanatos de Investigacion y Vinculacion, respectivamente.

SEXTA.- El presente Reglamento prevalecera sobre las disposiciones del
Reglamento de Investigacion Cientifica de la Universidad Estatal
Amazonica, mismo que mantendra su vigencia en todo lo que no se
contraponga al presente Reglamento.

SEPTIMA.- De acuerdo a las necesidades institucionales, las
actividades de docencia de las asignaturas que se ejecuten en
modalidades distintas a la presencial, podran ser impartidas en
cualquiera de las Sedes de la Universidad Estatal Amazonica.

OCTAVA.- El Consejo Universitario podra modificar temporalmente el
régimen de dedicacion del personal académico, en observancia y
cumplimiento de las condiciones establecidas en los articulos 19 y 20
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, asi como las demas normas relativas al
manejo de recursos publicos.

En cualquier caso, la modificacion del régimen de dedicacion del
personal académico titular, debera obedecer a la planificacion
académica institucional, disponibilidad presupuestaria y sera siempre
de caracter temporal.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- De manera excepcional y por una sola vez, en los
distributivos académicos de los profesores titulares a tiempo completo
se podra asignar diez (10) horas de actividades de investigacion o
vinculacion para la elaboracion de proyectos, los cuales deberan ser
presentados hasta el 13 de diciembre de 2021.

Para el efecto, el Consejo Universitario aprobara el Instructivo para la
elaboracion y aprobacion de los proyectos de investigacion y
vinculacion. Para la aprobacion de los proyectos se contara con la
participacion de pares académicos externos.

Una vez aprobado el respectivo Instructivo, el Decanato de Investigacion
realizara la respectiva convocatoria, que contendra las bases para la
elaboracion y condiciones para la aprobacion de los referidos proyectos.

En caso de que los proyectos elaborados no sean aprobados, el Consejo
Universitario podra reasignar las actividades del personal académico
correspondiente.

SEGUNDA.- En el primer proceso de aprobacion de los distributivos
académicos que se realice con base en el presente Reglamento, se
aprobaran los distributivos de las actividades de docencia y los
distributivos de las demas actividades académicas, de manera conjunta.
El distributivo de las actividades de docencia sera aprobado para todo el
periodo académico y el distributivo de las demas actividades de
aprendizaje tendra vigencia hasta el mes de diciembre del 2021.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Se derogan todas las politicas de asignacion de horas y
demas disposiciones de distribucién de actividades para la elaboracion
de distributivos académicos, de igual o inferior jerarquia, contrarias al
contenido del presente Reglamento.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, Canton y Provincia de Pastaza, a
los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veinte y uno
(2021)

e ._ I:i.?i'
Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DE CONSEJO UNIVERSITARIO



Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIO CONSEJO UNIVERSITARIO

CERTIFICO. - Que, el presente Reglamento para la Distribucion de
Actividades del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica fue conocido, discutido y aprobado en primera instancia por
los miembros del H. Consejo Universitario de la Universidad Estatal
Amazonica en sesion ordinaria VI del 28 de septiembre de 2021 y en
segunda y definitiva instancia en sesion extraordinaria XXVI del 30 de
septiembre de 2021.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, Canton y Provincia de Pastaza, a
los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veinte y uno (2021)

e _ Firmado el ectroni canente por:
W CARLOS EDMUNDO
MANOCSALVAS SANCHEZ

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIO CONSEJO UNIVERSITARIO
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