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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE-I No. 0007-2021

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica, en Sesion
Extraordinaria I y conforme al noveno punto del orden del dia:

9.

Que,

Que,

Que,

Conocimiento y aprobacion del Informe Técnico sobre la revisiéon al Manual
de Puestos de la UEA, presentado por el Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez
Director de Administracion de Talento Humano con oficio Nro. UEA-DTH-
2021-0010-O de fecha 05 de abril de 2021. Se anexa informe juridico
suscrito por el Dr. William Nufez Chavez Procurador General, con
memorando Nro. UEA-PG-2021-0057-MEN de fecha 05 de abril de 2021.

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacién
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucién de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educaciéon Superior;

el Art. 11 numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe “Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes
principios: (...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos serdan de directa
e inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte. Para el ejercicio de
los derechos y las garantias constitucionales no se exigirdn condiciones o
requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.”;

el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién.”;
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el Art. 227 ibidem sefiala “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacioén, transparencia y evaluacion.”;

el Art. 229 de Nuestra Carta Magna determina que “Serdn servidoras o
QO"iP‘;A(\"D(‘ l’]‘l‘l]’\r'!.l\no '!‘nr’ne Jne MNOVYON IS Mo O mlﬂ?ml‘;a" fﬂ‘l""l’lﬂ 1 m:n’mlv‘or
servidores publicos todas las personas que en cualgquier forma o a cualquie:

titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico.”,

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las universidades
Y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion {(...J;

el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior - LOES, dispone:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia  académica,

administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Repiiblica (P

los literales e), f), g) y h) del articulo 18, ibidem, manifiesta: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste en: (...) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; f) La hbertad para elahorar, aprobar 1
ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observardn los parametros establecidos por la
normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su
patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar
los recursos acordes con Ins ohjetivos del régimen de desarrolln, sin periuicio
de la fiscalizacién a la institucién por un érgano contralor interno o externo,
segun lo establezca la Ley; (...);

el articulo 47 de la LOES, establece: “Organo colegiado superior. - Las
universidades 1 escuelns  politéenicas  priblicas 1 particulares
obligatoriamente tendran como autoridad mdxima a un érgano colegiado
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes”;
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CATEGORIA B

el articulo 70 ibidem, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior. - El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica
del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regira
por el Cédigo del Trabajo. {(...};

el numeral 3 del Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Piablico - LOSEP,
manifiesta: “Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién
obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion ptiblica, gue comprende: {...) 3. Los organismos y entidades
creados por la Constituciéon o la ley para el ejercicio de la potestad estatal,
para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econémicas asumidas por el Estado”;

el Art. 52 de la LOSEP, prescribe: “Art. 52.- De las atribuciones u
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.
- Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la
presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, en el dmbito de su competencia; b) Elahorar los proyectos de
estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano; (...) d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcioén, valoracién y
clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion
competencias laborales; h) Estructurar la planificacion anual del talento
humanao institucional, sphre la hase de las normas técnicas emitidas por el
Ministerio del Trabajo en el ambito de su competencia; i) Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccién de personal,
capacitacién y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de

Procesos de Descripcién, Valoracién y Clasificaciéon de Puestos Genérico e
mstitucrional’

la LOSEP en su Art. 56 determina: “Art. 56.- De la planificacién institucional
del talento humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano
estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento

humano, en funcién de los planes, programas, proyectos 1y procesos a ser
ejecutados. Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las
Entidades del Sector Publico, enviardn al Ministerio del Trabajo, la

planificacion institucional del talento humano para el afio siguiente para su
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aprobacion, la cual se presentard treinta dias posteriores a la expedicién de
las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del ario
correspondiente. Esta norma no se aplicard a los miembros activos de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas y a las entidades sujetas al ambito de la Ley Orgdnica de Empresas
Publicas. Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacién
anual del talento humano, la que serd sometida a su respectivo érgano
legislativo.”

el Art. 57 de la LOSEP senala: “De la creacién de puestos. - El Ministerio del
Trabajo aprobard la creacién de puestos a solicitud de la mdaxima autoridad
de las instituciones del sector ptiblico determinadas en el articulo 3 de esta
ley, a lo cual se deberd odjuntar el informe de las unidades de
administracién de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no
se cuente con los recursos necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
autéonomos descentralizados, sus entidades 1y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al
ambito de la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas.”;

el Art. 85 ibidem estipula: “Servidoras y servidores publicos de libre
nombramiento 1 remocién. - Las autoridades nominadoras podrén designar,
previo el cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso al servicio
ptblico, y remover libremente a las y los servidores que ocupen los puestos
serialados en el literal a) y el literal h) del Articulo 83 de esta Ley. La
remocion asi efectuada no constituye destitucion ni sancioén disciplinaria de

ninguna naturaleza”;

el Art. 152 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
prescribe “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan
estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad
nominadora, solicitardn a través de la autoridad nominadora, la creacién de
puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.”;

el Art. 153 ihidem sefnala: “De la creacién de puestos - El Ministerio de
Relaciones Laborales, conforme a lo senalado en el articulo 57 de la LOSEP,
regulard y aprobarad la creacién de los puestos que sean necesarios para la
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consecucién de las metas y objetivos de cada unidad, drea o procesos, de
conformidad con la planificacién estratégica institucional, el plan operativo
anual de talento humano y la administraciéon de procesos, en funcién de lo
dispuesto en este Reglamento General y de las necesidades de los procesos
internos de cada institucién, planes estratégicos y operacionales y sus
disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del
Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Se exceptiian de los informes de creacién de puestos, establecido en el inciso
anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y
las entidades sometidas al ambito de la Ley Orgdnica de Empresas
Publicas.”;

el Art. 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
determina: “Manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos
institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de
descripcién. valoracion u clasificacion de puestos de cada institucién, que
sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de
puestos de la institucion, definicién y puestos de cada grupo ocupacional, la
descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual
serd elaborado por cadn institucion del sector mihlico 1y aprobadn por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracién ptblica
central e institucional y referencial para las demds instituciones
comprendidas bajo el ambito de esta ley.”;

el Art. 2 del Estatuto de la liniversidad Estatal Amazdnica senala: “La
Universidad Estatal Amazdénica tendrda su domicilio en la ciudad de Puyo,
provincia de Pastaza, funcionard con las unidades académicas autorizadas
por el Organo Competente y cumpliendo con la normativa que se encuentre
vigente, debera establecer nuevas sedes, extensiones, programas o
paralelos en otras provincias omazoénicas.

Es una universidad publica del Sistema de Educacién Superior, sin fines de
lucro, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, con patrimonio propio, de derecho ptblico, con
domicilio en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza; se rige por la
Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién
Superior, otras leyes conexas, el presente Estatuto, los reglamentos,
manuales, instructivos, resoluciones y normas, expedidas legalmente.”;

Pagina 5 de 10



UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
Sesion Extraordinaria |

Que, el Art. 16 de la Norma Estatutaria de la UEA determina “El Consejo

Universitario, es el maximo érgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal Amazonica. (...J;

Que, el Art. 19 ibidem seriala “Son atribuciones del Consejo Universitario: {(...) 41.

Que,

Que,

Ejercer las demds atribuciones y cumplir las demds obligaciones que le
senialen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.”;

el Art. 125 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica establece “La
Direccién de Talento Humano, es la encargada de la administracion de los
subsistemas de personal y de desarrollo de los recursos humanos de la
institucién y de establecer los Programas de Capacitacién para el desarrollo
administrativo. Su accionar estd normado y vinculado con los planes
operativos institucionales, programas, proyectos y presupuesto; tendrd a
cargo la Unidad de Administraciéon de Talento Humano y la Unidad Juridica
de Talento Humano.”;

el Art. 127 ibidem preseribe “Son atribuciones 1 responsabhilidades en el
proceso de apoyo de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano de la
entidad, las siguientes: (...) 9. Aplicar el sistema general de Clasificacion
de Puestos del Servicio Publico; (...) 10. Administrar la clasificacién de
puestos de la UEA, considerando el tipo de trabajo, su dificultad,
compleiidad 11 responsabilidad, nsi como los requisitos de aptitudes 1
experiencias necesarias; (...) 25. Asesorar en la adecuada aplicacién de las
politicas, sistemas, procedimientos, técnicas y prdcticas referidas al talento
humano”;

expedido mediante Acuerdo del 6rgano técnico de control No. 39 senala:
“407-02 Manual de clasificacion de puestos Las unidades de administracion
de talento humano, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y las
necesidades de la institucién, formularan y revisaran periédicamente la
clasificncion de puestos, definienda los requiisitos para su desemperio 1 los

lag Normas de Caontrol Interno de la Contraloria General del Estado,

niveles de remuneracion.

La entidad contara con un manual que contenga la descripcion de las tareas,
responsabilidades, el andlisis de las competencias y requisitos de todos los
puestos de su estructura y organizativa. El documento serd revisado y
actualizado neriédicomente 1 servird de hase para lo aplicacién de los

procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal.
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La definicién y ordenamiento de los puestos se establecerd tomando en
consideracién la misién, objetivos y servicios que presta la entidad y la
funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales.

La Resolucion SENRES No. 2004-000081 publicada en el Registro Oficial
374 de 9 de julio de 2004, quienes estaran involucrados en la toma de
decisiones de cardcter técnico y administrativo, ademds de ser responsables
directos de la ejecucién de politicas publicas, estatales, gubernamentales e
institucionales.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, como su nombre lo senalan,
establecen plena discrecionalidad, tanto en la vinculacién, cuanto en la
separacion del servidor publico. Asi la decision de la autoridad nominadora
prevalecera al momento de ejecutar el destino de quien ejerce dichas
funciones, bajo la premisa de un aspecto: la confianza.”;

la SENTENCIA CORTE CONSTITUCIONAL N.° 140-18-SEP-CC / CASO N.
1764-17-EP UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR senala: “En
consecuencia, dada la importancia del derecho a la autonomia universitaria
en el desarrollo social. la Constitucién seniala garantias integrantes de su
nucleo esencial, mismos que radican en la responsabilidad, solidaridad,
libertad académica, busqueda dela verdad, gobierno y gestion de si mismas,
alternancia, transparencia, respeto por los derechos y una produccién
pertinente de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Estas garantias han de ser
ejercidas en forma conseciiente al contenido integral de la Constitucién 1y
disposiciones de la legislacion aplicable.

Asi pues, sobre la base de una regulacién que garantice la autonomia se
puede asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los centros
universitarios y el fortalecimiento de instituciones sociales con metas y
programas orientados a lg construccidn de 1na sociedad mds justa vy
equitativa. Para tal efecto, el érgano legislativo expidié la Ley Organica de
Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial N.° 298 del 12 de
octubre de 20107;

con oficio Nro. UUEA-DTH-2021-0010-0O de fecha 05 de ahril de 2021
suscrito por el MSc. Daniel Mantilla Gonzalez Director de Talento Humano,
remite el Informe Técnico No. 021-UEA-DTH-2021, relacionado al analisis
de Reformas a la descripcion y perfil de Puestos, Escala propia de los
puestos denominados: Director de Bienestar Universitario y Asesor de

Autoridad de 1a TInivergidad Estatal Amazanica,

con memorando UEA-PG-2021-0057-MEN de fecha 05 de abril de 2021
suscrito por el Dr. William Nufiez Chavez Procurador General, emite
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informe juridico sobre revision al Manual de Puestos de la UEA emitido por
el Director de Talento Humano mediante oficio Nro. UEA-DTH-2021-0010-
O, que en la parte pertinente setiala: “En el ejercicio de la garantia
constitucional del derecho a la autonomia unwersitana que goza la
Universidad Estatal Amazénica-U.E.A., cuyas prerrogativas se encuentran
enmarcadas en las normas contenidas en los articulos 354 y 355 de la
Constitucién de la Republica, y las normas singularizadas ampliamente en
la Ley Organica de Educacion Superior- LOES; y, en atencion a las
competencias atribuidas a la Direccién de Talento Humano conforme lo
determina la Ley Orgdnica de Servicio Publico-LOSEP en los articulos 52, 56,
57, 81, 85; en concordancia, con los articulos 150, 151, 152, 153 y 173 del
Reglamento a la LOSEP; vy, las atribuciones conferidas a la maxima
autoridad de cogobierno tal como lo establece el articulo 47 de la LOES, en
consonancia, con los articulos 16, 19 numeral 41 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazénica, esta Procuraduria considera procedente
acoger integralmente las conclusiones y las recomendaciones efectuadas por
el Director de Talento Humano de la U.E.A., contenidas en el Informe Técnico
No. 021-UEA-DTH-2021 de 05 de abril de 2021.

Por lo expuesto serior Rector, y para que tenga plena validez es pertinente
trasladar al Honorable Consejo Universitario, a fin de que se apruebe el
Informe Técnico No. 021-UEA-DTH-2021 de 05 de abril de 2021, por
consiguiente, se acojan las conclusiones y recomendaciones, relativo a la
creqacién de puestos, en hase a la propuestn contenida en el mencionado
informe, sobre el andlisis de reformas a la descripcién y perfil de puestos-
escala propia de los puestos de la UEA, bajo el detalle contenido en el
informe que motiva el presente criterio, para cuyo efecto serd necesario
disponer a la Direccion Financiera que realice las actividades que
correspondan  en wvirtud de las asignaciones presupuestarios  para

operativizaciéon de los cargo propuestos.”;

El Consejo Universitario en uso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

Articulo 1. — Dar por conocido el Informe Técnico No. 021-UEA-DTH-2021,
presentado por el Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez Director de Administracién de
Talento Humano con memorando Nro. UEA-DTH-2021-0010-O de fecha 05 de

Y aad ~ an 3ma 2 4 Alimim 1ax 1D =~ 1 NA s sr Dasafil
abril de 2021, relacionado al Anélisis de las Reformas a la Descripeidn y Perfil de

Puestos- Escala Propia de los Puestos de la Universidad Estatal Amazoénica
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denominados: Director de Bienestar Universitario y Asesor de Autoridad de la
Universidad Estatal Amazénica.
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Articulo 3.- Para efectos del tramite ministerial, apruébese la implementacién
de la propuesta, en base a la siguiente tabla:

SITUACION PROPUESTA

NIVEL SUPERIOR DIRECTOR DE

SERVICIO CIVIL - ESCALAS BIENESTAR

PUBLICO (LOSEP) | PROPIAS PASTAZA UNIVERSITARIO 2.400,00
NIVEL SUPERIOR

SERVICIO CIVIL - ESCALAS ASESOR DE

PUBLICO (LOSEP) |PROPIAS PASTAZA AUTORIDAD 3.000,00

Articulo 4.- Disponer a la Direccion Financiera, la actualizacion de la escala de
remuneraciones de la UEA, en base a la propuesta aprobada; y, realice las
actividades que correspondan en virtud de las asignaciones presupuestarias

y P = -
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para la operativizacioi
Articulo 5.- Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Direccion
de Administracion de Talento Humano y a la Direccién Financiera, para la
ejecucién y aplicacion de lo resuelto por el Honorable Consejo Universitario, de
acucrdo a sus compctencias.

Articulo 6. - Notificar con el contenido de la presente resolucion a Rectorado,
Vicerrectorado Administrativo y Procuraduria General para los fines
correspondientes.

Articulo 7. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazoénica, para conocimiento publico de la Comunidad Universitaria.
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Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los seis (06) dias del mes de abril del afio
dos mil veinte y uno (2021).

Dr. C. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

=br

Ab. Carlos Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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