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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE IX No. 0031-2021

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion Extraordinaria IX, de 17 de mayo de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Carta Magna del Estado determina que “El sistema

Que,

Que,

de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, senalan: “El Estado reconocera a las
universidades 'y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. (...). La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas,
de la responsabilidad social, rendiciéon de cuentas y participacion en la
planificacién nacional. (...)”;

el inciso segundo del articulo 17 de la Ley Organica de Educacion
Superior, prescribe: “En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion
de cuentas.”;

Que, el articulo 70 de la LOES, determina: “Régimen Laboral del Sistema de

Educaciéon Superior.- (...) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demads
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
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perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion.”;

Que, el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que:

Que,

Que,

Que,

“La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, es el érgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la
politica publica de educacion superior y coordinar acciones entre la
Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior.
Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon de Educacién Superior, designado por el
Presidente de la Republica [...[;

los literales a) y j) del articulo 183 de la Ley Organica de Educacion
Superior senalan como funciones de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, las de establecer los
mecanismos de coordinacion entre la Funcion Ejecutiva y el Sistema de
Educacion Superior, asi como ejercer las demas atribuciones que le
confiera la Funcion Ejecutiva y la ley;

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion
Superior, se determina: Art. 95.- Licencias y comisiones de servicio. - Se
concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular
de las instituciones de educaciéon superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Orgdanica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo mdaximo de
duracion de la licencia. Ademds de los casos establecidos en la Ley
Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracion o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para: (...)
4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditaciéon de la calidad
de la educacién superior, por un periodo maximo de seis meses;

la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 31 prescribe: “Art. 31.-
De las Comisiones de Servicio sin remuneracion. - Las y los servidores
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publicos de carrera podran prestar servicios en otra institucion del
Estado, mediante comision de servicios Sin remuneracion, previa Su
aceptacion por escrito y hasta por seis anos, durante su carrera
administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos un ano de servicios en la institucion. Concluida
la comision la servidora o servidor serd reintegrada o reintegrado a su
puesto original. Se exceptian de esta disposicion los periodos para el
ejercicio de puestos de eleccion popular. La entidad que otorgé comision
de servicios no podra suprimir el cargo de la servidora o servidor que se
encuentre en comision de servicios sin sueldo. No se concedera esta clase
de comisién de servicios a servidoras o servidores que ocupen puestos de
nivel jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos provisionales o
tengan contratos de servicios ocasionales.

Ninguna entidad publica se rehusard a conceder comision de servicios
para sus servidores.”;

Que, mediante Resolucion RPC-SE-05-No.011-2021, de 14 de enero de

2021, el Pleno del Consejo de Educacion Superior resolvio: “Aprobar en
segundo debate la intervencion integral de la Universidad Regional
Amazonica IKIAM, por haberse configurado la causal a) establecida en
el articulo 199 de la Ley Organica de Educacion Superior hasta el 15 de
marzo de 2021”.

Que, con Resolucion Nro. RPC-SE-10-No.026-2021 de 12 de marzo de

2021, el Pleno del CES resuelve: “Articulo 1.- Aprobar la prorroga del
plazo de la intervencion integral de la Universidad Regional Amazonica
IKIAM, hasta el 14 de mayo de 2021, de conformidad con el articulo 48
literal f) del Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas, con el fin de culminar la
regularizacion de la universidad".

Que, con Resolucion RPC-SO-07-No0.204-2021 de 31 de marzo de 2021, el

Pleno del CES resuelve: "Articulo 2.- Designar como miembro de la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Regional Amazonica IKIAM, a Pablo Enrique Lozano Carpio,
en calidad de Miembro de Investigacion”

mediante Resolucion HCU-UEA-SE III No. 011UEA-2021 de 21 de abril
de 2021; el H. Consejo Universitario de la Universidad Estatal

Amazonica Resuelve: Articulo 1.- “Dar por conocido y conceder la
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Comision de Servicios sin remuneracién al Dr. Pablo Enrique Lozano
Carpio PhD, Docente Titular de la Universidad Estatal Amazoénica, desde
el dia 21 de abril de 2021 hasta el 14 de mayo de 2021”

Que, con Resolucion Nro. Resolucion RPC-SO-10-No.274-2021 de 12 de mayo

Que,

Que,

de 2021, el Pleno del Consejo de Educacion Superior, resolvio: “Articulo
1.-Aprobar la prérroga del plazo de la intervencion integral de la
Universidad Regional Amazoénica IKIAM, a fin de dar cabal cumplimiento
al plan de intervencion y culminar la regularizacién de la Universidad,
hasta el O6de agosto de 2021, de conformidad con el articulo 48 literal f)
y la Disposicién General Unica del Reglamento de Creacién, Intervencién
y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas. Articulo 2.-
Ratificar a los Miembros de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Regional Amazoénica IKIAM, a fin de que
desemperien sus funciones hasta la culminacién del plazo establecido en
el articulo 1 de la presente Resolucion”

el numeral 26 del articulo 19 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, que senala “26. Conceder permisos y licencias especiales de
mds de sesenta dias al personal académico, empleados y trabajadores.”;

mediante Oficio Nro. Oficio Nro. CES-CES-2021-0353-CO, de 14 de
mayo de 2021, suscrito por la Dra. Catalina Vélez Verdugo Presidenta
del Consejo de Educacion Superior, solicita a la maxima autoridad de
la Universidad Estatal Amazonica; “(...) se sirva autorizar la prorroga de
la Comision de Servicios sin Remuneracion, desde el 15 de mayo al 06
de agosto de 2021, al amparo de la normativa que rige para la gestion
de las Instituciones de Educacion Superior, en concordancia con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley Organica de Servicio Publico y
articulo 51 de su Reglamento de Aplicacion, a favor del Dr. Pablo
Enrique Lozano Carpio, Docente titular de la Universidad Estatal
Amazonica.

Que, mediante Memorando Nro. UEA-DTH-2021-0185-M, de 14 de mayo de

2021, suscrito por el Mgs. Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez, Director
de Talento Humano de la UEA, remite el INFORME TECNICO No. 031-
UEA-2020; en el cual recomienda: “4. RECOMENDACION: Con lo
expuesto, se recomienda acoger el pedido y autorizar la comision de servicios
sin remuneracion del Dr. Pablo Lozano PhD, Docente Titular de la UEA, desde
el 15 de mayo al 06 de agosto del 2021, en consideracion al documento de

solicitud presentado, asi como la norma legal vigente que rige este tipo de
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tramite. Ademas, se ratifica la recomendacion de que todas las actividades que

realiza el docente Dr. Pablo Lozano, en el ambito de docencia, vinculacion,
investigacion, coordinaciones, delegaciones y demas que corresponda, sean
reasignadas a otro docente, en virtud de continuar con los procesos de la
instituciéon”.

Que, luego de conocer y analizar el informe técnico N° 031-UEA-2020 remitido
por la Direccion de Talento Humano de la UEA, se estima pertinente
acoger el contenido del mismo.

En uso de las atribuciones constitucionales, legales y estatutarias,
RESUELVE

Articulo 1.- Autorizar la prorroga de la Comision de Servicios sin
Remuneracion, al Dr.Pablo Enrique Lozano Carpio PhD, Docente Titular de la
Universidad Estatal Amazonica, desde el 15 de mayo de 2021 hasta el 06 de
agosto de 2021, conforme lo solicitado mediante Oficio Nro. CES-CES-2021-
0353-CO, de 14 de mayo de 2021, suscrito por la Dra. Catalina Vélez Verdugo
Presidenta del Consejo de Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notificar la presente Resolucion al Consejo de Educacion
Superior.

SEGUNDA. - Notificar la presente Resolucion al Dr. Pablo Enrique Lozano
Carpio PhD.

TERCERA. - Notificar con el contenido de la presente resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Procuraduria General vy
Direccion Financiera para su conocimiento y fines pertinentes.

CUARTA. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, la ejecucion de la
presente Resolucion, por consiguiente, expedira las acciones administrativas
pertinentes a la concesion de la comision otorgada al Dr. Pablo Enrique Lozano
Carpio PhD, Docente Titular de la UEA.

QUINTA. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento de la comunidad universitaria.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia desde su aprobacion sin perjuicio
de la notificacion correspondiente.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo
del ano dos mil veinte y uno (2021).

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Eundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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