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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO-V No0.0096-2021

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion Ordinaria V, del 27 de agosto de 2021.

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

el articulo 326, numerales 7 y 9 de la Constitucion de la Republica,
determinan que: "El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: "7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las
personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el
de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion,
afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se
garantizara la organizacion de los empleadores"; "9. Para todos los efectos
de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector laboral
estara representado por una sola organizacione; "13. Se garantiza Ja
contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece

que: "El Estado reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (. . .);

Que, los Convenios fundamentales numeros 87 y 98 de la OIT ratificados por el

Gobierno del Ecuador, garantizan la libertad sindical y la negociacion
voluntaria de la contratacion colectiva;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: "El

Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
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académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (. .. )';

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley Organica de Educacion Superior,
prescribe que: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
organo colegiado académico superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes (. .. )"; (. .. ) "Para el
tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este organo los
representantes de los servidores y trabajadores";

Que, el articulo 48 de la Ley ibidem, establece que: "El Rector/a es la primera
autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o
particular, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial { ... )

Que, el Titulo 11 del Codigo del Trabajo, regula la normativa sobre el Contrato
Colectivo de Trabajo, la elaboracion del proyecto, su presentacion,
notificacion, negociacion y suscripcion;

Que, el articulo 223 del Cédigo de Trabajo, dispone: "Presentacion del proyecto
de contrato colectivo. - las asociaciones de trabajadores facultadas por la
ley, presentaran ante el Inspector del Trabajo respectivo, el proyecto de
contrato colectivo de trabaja, quien dispondra se notifique con el mismo al
empleador o a su representante, en el término de 48 horas;

Que, el articulo 248 del Cédigo ibidem, determina: Revisabilidad de los contratos
colectivos. Todo contrato colectivo es revisable total o parcialmente al
finalizar el plazo convenido y, en caso de no haberlo, cada dos anos, a
propuesta de cualquiera de las partes, observandose las reglas siguientes:
Pedida por Ja asociacion de trabajadores, la revision se hara siempre que
ella represente mas del cincuenta por ciento de la totalidad de los
trabajadores a quienes afecte el contrato. Pedida por los empleadores, se
efectuara siempre que los proponentes tengan a su servicio mas del
cincuenta por ciento de la totalidad de los trabajadores a quienes se refiera
el contrato. La solicitud de revision se presentara, por escrito, ante Ja
autoridad que legaliz6 el contrato, sesenta dias, por lo menos, antes de
vencerse el plazo o de cumplirse los dos anos a que se refiere el inciso
primero. Si durante los mencionados sesenta dias las partes no se pusieren
de acuerdo sobre las modificaciones, se sometera el asunto a conocimiento
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y resolucion de la Direccion Regional del Trabajo. Hasta que se

resuelva lo conveniente, quedara en vigor el contrato cuya revision se pida.
La revision del contrato se hara constar por escrito, del mismo modo que
su celebracion ante la autoridad competente, observandose las reglas
constantes en el Capitulo I del Titulo 11 del presente Codigo, no siendo
aplicable lo senalado en el articulo 233 de este Codigo en la parte relativa
a las indemnizaciones, siempre y cuando en el contrato colectivo materia
de la revision estipule indemnizaciones superiores;

Que, de conformidad con el Codigo de Trabajo, la negociacion y contratacion

Que,

colectiva en el sector publico, se aplica inicamente respecto de quienes
con anterioridad a la fecha de la publicacion de las enmiendas
constitucionales en el Registro Oficial Suplemento No. 653 de 21 de
diciembre de 2015, tenian la calidad de trabajadores en el sector publico,
siempre y cuando no hubieren cambiado con posterioridad su régimen.

el articulo 224 del Codigo ibidem, dispone: "Negociacion del contrato
colectivo. - Transcurrido el plazo de quince dias a partir de dicha
notificacion, las partes deberan iniciar la negociacion que concluira en el
plazo maximo de treinta dias, salvo que éstas de comun acuerdo
comuniquen al inspector del trabajo la necesidad de un plazo determinado
adicional para concluir la negociacion. Los contratos colectivos de trabajo
que se celebren en el sector publico, observaran obligatoriamente las
disposiciones establecidas en los mandatos constituyentes numeros 2, 4 y
8 y sus respectivos reglamentos, debiendo las m8ximas autoridades y
representantes legales delas respectivas entidades, empresas u
organismos, al momento de la negociacion, velar porque asi se proceda (...
). (..) Se prohibe toda negociacion o clausula que contenga privilegios y
beneficios desmedidos y exagerados que atentan contra el interés general,
a saber: 1. Pago de indemnizaciones por despido intempestivo, incluidos
dirigentes sindica/es, cuya cuantia sobrepase el limite maximo establecido
en el Mandato Constituyente No. 4. 2. Estipulacion de pago de vacaciones
y de fa decimotercera y decimocuarta remuneraciones en cuantias o
valores superiores a los que establece la ley. 3. Dias feriados y de descanso
obligatorio no establecidos en la ley. Se reconoceran exclusivamente /os
dias de descanso obligatorio, establecidos en el Art. 65 del Codigo del
Trabajo. 4. Dias adicionales y de vacaciones fuera de los senalados en el
Codigo del Trabajo. 5. Calculo de horas suplementarias o de tiempo
extraordinario, sin considerar la semana integral por debajo de las 240
horas al mes. Dicho trabajo suplementario o extraordinario debera
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Que,

calcularse sobre 240 horas mensuales. 6. Los montos

correspondientes a las indemnizaciones por renuncia voluntaria para
acogerse a la jubilacion de los obreros publicos, seran calculados de
acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2";

el articulo 442 del Codigo de Trabajo establece: "Las asociaciones
profesionales o sindicatos gozan de personeria juridica por el hecho de
constituirse conforme a la ley y constar en el registro que al efecto llevara
la Direccion Regional del Trabajo. Se probara Ja existencia de la asociacion
profesional o sindicato mediante certificado que extiendan dichas
dependencias. Con todo, si una asociacion profesional o sindicato
debidamente constituido ha realizado actos juridicos antes de su
Inscripcion en el registro y luego de la remision de los documentos de que
trata el articulo siguiente, el efecto de Ja inscripcion se retrotrae a la fecha
de la celebracion de dichos actos juridicos";

Que, el Instructivo para la Presentacion, Negociacion y Suscripcion de Contratos

Colectivos de Trabajo y Actas Transaccionales en el Sector Privado y en el
Sector Publico, determinan el ambito de aplicacion y el procedimiento
general y tinico que debe observarse desde el inicio hasta la culminacion
de los contratos colectivos y actas transaccionales;

Que, el Art. 19 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica dispone: .- Son

Que,

atribuciones y deberes del Consejo Universitario: (...) 40. Ejercer las demas
atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le senalen las leyes, el
Estatuto y los reglamentos (...).

el Art. 188 de la Norma Estatutaria manifiesta: Los empleados y
trabajadores, constituyen el personal no docente de la Universidad, y sus
relaciones laborales se regulan por la Constitucion de la Republica segun
el caso, la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento, o, el Codigo
del Trabajo, sin perjuicio de lo que disponen la Ley Organica Reformatoria
a la ley de Educacion Superior, y la Ley Organica para la Planificacion
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, el presente
Estatuto y los Reglamentos correspondientes, ademas de las disposiciones
de los organismos y autoridades de la institucion.

Que, el Art. 192 de la norma Ibidem manifiesta. - La Universidad Estatal Amazdnica,

garantiza la plena libertad de asociacion.
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Que, el Art. 193 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica determina: De los
Derechos y Deberes los Empleados y Trabajadores. - Los derechos y deberes de
los Empleados y Trabajadores de la Universidad Estatal Amazoénica seran aquellos
establecidos en la Constitucion, Ley Organica de Servicio Publico, Cédigo del
Trabajo, Estatuto, Reglamentos y legislacion pertinente.

Que, con memorando Nro. UEA-REC-2021-0562-MEN de fecha 24 de agosto de
2021 suscrito por el Dr. C. David Sancho Aguilera, PhD. Rector de la
Universidad Estatal, dispone al sefior secretario general incluir en la sesion
ordinaria V a realizarse el viernes 27 de agosto de 2021 el siguiente punto:
8. Conocimiento y aprobacion del informe juridico, respecto al Contrato
Colectivo trabajadores y trabajadoras de la UEA, remitido por la Mgs.
Lorena Zeggane Procuradora General de la UEA, mediante Memorando
Nro. UEA-PG-2021-0202-MEM de fecha 05 de agosto de 2021.

El Honorable Consejo Universitario en uso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

RESUELVE:

Articulo 1. — Conocer y aprobar el texto final del Contrato Colectivo de Trabajo a
celebrarse entre el Comité Central Unico de Trabajadores de la Universidad
Estatal Amazonica amparados por el Codigo del Trabajo y su Empleadora la
Universidad Estatal Amazobnica; con un tiempo de vigencia de cinco anos
contados a partir de su suscripcion.

Articulo 2. — Autorizar al Dr. M.V. David Sancho Aguilera PhD. Rector de la
Universidad Estatal Amazonica, envie al Ministerio del Trabajo el Contrato
Colectivo para continuar con el tramite correspondiente, de conformidad con el
articulo 15 del Instructivo para la Presentacion, Negociacion y Suscripcion de
Contratos Colectivos de trabajo y Actas Transaccionales en el Sector Privado y
en el Sector Publico, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 118
del dia jueves 7 de noviembre de 2013. El Primer Contrato Colectivo de Trabajo,
forma parte integrante de la presente resolucion.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. — Notificar con el contenido de la presente resolucion al Comité Central
Unico de los Trabajadores/as de la Universidad Estatal Amazonica en la persona
del Lcdo. Carlos Cruz Fiallos.

Segunda. - Notificar con el contenido de la presente resoluciéon a Rectorado,
Vicerrectorados Administrativo y Académico, Procuraduria General, Direccion de
Talento Humano y Direccion Financiera para su conocimiento y fines
pertinentes.

Tercera.- Publicar la presente Resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica para conocimiento de la Comunidad Universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, al primer (01) dia del mes de septiembre
del ano dos mil veinte y uno (2021).

Dr. C. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

L=l Firnado el ectronicamente por
CARLCS EDMUNDO
% MANOSALVAS SANCHEZ

Ab. Carlos Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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