Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Ejecutar procesos educativos de pregrado y
posgrado, que permitan formar profesionales
1 UEA competentes, capaces de generar nuevos|Porcentaje de requerimientos académicos atendidos 20%
conocimientos a través de la investigacion|por cuatrimestre
cientifica y resolver los problemas locales,

regionales y nacionales

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Promover la formacién de personal docente en las
2 |Areas académicas 4reas propias de su formacion asi como en aspectos  |Porcentaje de formacién docente 90%
pedagdgicos y curriculares

Fortalecer los procesos de seleccion y evaluacion
3 Areas académicas docente en funcién de lo que establece el Reglamento [Porcentaje de seleccidn y evaluacién docente 80%
de Carrera y Escalafén Docente

Fomentar e incentivar la participacién y publicacién
de articulos cientificos, a través del desarrollo de

. L. s congresos, la incentivacién de profesores Porcentaje en la eficiencia de generacién de
4 |Direccion de Investigacion conere " de proteso o . 80%
investigadores en ponencias, seminarios publicaciones y articulos
internacionales y la inclusién de articulos en revistas
indexadas

Fomento a la investigacion basica y aplicada enfocada
5 Direccion de Investigacion a la generacion de nuevo conocimiento, desarrollo Porcentaje de proyectos generados y ejecutados 80%
tecnoldgico, generacidn de patentes y difusion.

Desarrollar proyectos de vinculacién con la
6 [Direccion de Vinculacion colectividad fomentando la participacion activa de la
comunidad académica

Porcentaje de eficiencia de cumplimiento de

. 80%
proyectos de vinculacion ;

Ofertar programas de educacién continua con disefios
instruccionales de la més alta calidad y en funcién de [Porcentaje de cursos y programas de formacién de
la demanda de capacitacién de la comunidad local y |educacidn continua

regional

7  |Direccién de Educacién Continua 60%

Incrementar la eficiencia del sistema de seguimiento a
graduados mejorando la participacion de estos en las
actividades académicas de la Universidad, y el analisis
de la pertinencia de las carreras

8 |Direccion de Vinculacion Porcentaje de eficiencia del seguimiento a graduados 90%

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

. P X Incrementar la eficiencia de la gestidn financiera . . )
9 Direccién Financiera Porcentaje de eficiencia por cuatrimestre 60%

de la Institucion

Aplicar una gestién por procesos que permita
10 |Direccion de Planificacion y Evaluacion mejorar la eficiencia en la ejecucion de tareas
académicas y administrativas

Porcentaje de ejecuciéon de procesos programados
por cuatrimestre

70%

Fomentar la actualizacién y el cumplimiento de los Porcentaje de cumplimientos en actualizacion de

R : S 90%
reglamentos internos vigentes en la Institucion normativas

11 [Vicerrectorados

Disefiar e implementar las condiciones para

. ) . X Porcentaje de cumplimiento de la Planificacién 70%
desarrollar un sistema de gestion administrativa

12 [Vicerrectorado Administrativo
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