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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 355 de la Constitucion del Ecuador dispone: El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)”.

Que, el articulo 17 de Ley Organica de Educacion Superior establece:
Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”.

Que, el articulo 18 de Ley Organica de Educacion Superior establece:
Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...)

c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el
marco de las disposiciones de la presente Ley;
e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)”.

Que, el articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico establece:
Periodo académico. - Los periodos académicos en el Sistema de Educacion
Superior, seran ordinarios y extraordinarios.

Periodo académico ordinario. - A efectos de facilitar la movilidad académica
en el Sistema de Educacion Superior, las IES implementaran al menos dos
periodos académicos ordinarios al afno, con un minimo de 16 semanas
efectivas para la realizacion de actividades formativas en cada periodo. En
el caso de las carreras de Medicina Humana y de nivel tecnologico superior
o sus equivalentes, el periodo académico ordinario tendra una duracion
minima de 18 semanas efectivas. En todos los casos, la fase de evaluacion
podra ser planificada dentro o fuera de cada periodo académico ordinario.

(...)%
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Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de
Educacion Superior, senala: Actividades del personal académico. - Los
profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, titulares y no titulares pueden cumplir las
siguientes actividades: a) De docencia. b) De investigacion. c) De direccion
o gestion académica. Las actividades de vinculacion con la colectividad se
enmarcan en lo establecido en los articulos 7,8 y 9 de este Reglamento”.

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de
Educacion Superior: Del tiempo de dedicacion del personal académico. -
Los miembros del personal académico de una universidad o escuela
politécnica publica o particular, en razon del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”.

Que, el articulo 4 del Reglamento para la Distribucion de Actividades del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazoénica, determina:
Actividades de Docencia.-Las actividades de docencia del personal
académico seran las descritas a continuacion:

1. Imparticion clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter
teorico o practico, en la institucion o fuera de esta, bajo responsabilidad y
direccion de la misma.

2.Planificacion y actualizacion de contenidos de clases, seminarios,
talleres, entre otros.

3. Diseno y elaboracion de: silabos de carrera, guias practicas de
asignaturas de carreras, material didactico para carreras.

4. Diseno y elaboracion de libros de texto.

5. Orientacion y acompanamiento a través de tutorias presenciales o
virtuales, individuales o grupales.

6. Formacion en el escenario de aprendizaje en: visitas de campo,
tutorias, docencia en servicio, formacion dual, entre otras.

7. Direccion de tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o
pasantias pre profesionales.

8. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes,
trabajos y practicas.

9. Direccion de trabajos para la obtencion del titulo o grado académico.

10. Direccion y participacion en proyectos de experimentacion e
innovacion docente.

11. Diseno e imparticion de cursos de educacion continua o de
capacitacion y actualizacion.
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12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de
ensenanza.

13. Uso de herramientas pedagogicas de la investigacion formativa y la

sistematizacion como soporte o parte de la ensenanza.

14. Participacion como profesores en los cursos de nivelacion en el
marco del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.15.
Orientacion, capacitacion y acompanamiento al personal académico
del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision

Que, el articulo 5 del Reglamento para la Distribucion de Actividades del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica, determina
“Actividades de investigacion.-Las actividades de investigacion del
personal académico seran las descritas a continuacion:l

Diseno, direccion y/o ejecucion de proyectos de investigacion bdsica,
aplicada, tecnolégica y en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la
investigacién, que supongan  creacion, innovacién, difusion y
transferencia de los resultados obtenidos:

1.1. Director de proyecto de investigacion;
1.2. Codirector de proyecto de investigacion;

1.3. Investigador de apoyo en proyectos de investigacion internos;l1.4.
Investigador asociado en proyectos de investigacion externos;

2. Readlizacién de investigacion para la comprensién, recuperacion,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales.

3. Disenio, elaboracion y/o puesta en marcha de metodologias,
instrumentos,  protocolos o  procedimientos operativos o de
investigacion.

4. Investigaciéon en laboratorios, centros documentales y demds
instalaciones habilitadas para esta funciéon, asi como en entornos
sociales, naturales y/ o virtuales.

5. Participaciéon en congresos, seminarios Yy conferencias para la
presentacion de avances y resultados de sus investigaciones.6. Diserio y/o
participaciéon en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional.

7. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de
revistas cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas,curadurias
y/ o comités de valoraciéon de obras relevantes en el campo de las artes.

8. Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a
través de  publicaciones, producciones artisticas, actuaciones,
conciertos, creacion u organizacién deinstalaciones y de exposiciones,
entre otros.
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9. Direccion y/o participaciéon en colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones.

Que, el articulo 6 del Reglamento para la Distribucion de Actividades del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica, determina
“Actividades de vinculaciéon con la sociedad.-Las actividades de
vinculacion con la sociedad del personal académico seran las descritas a
continuacion:

1. Impulso de procesos de cooperacién y desarrollo.

2. Prestacion de asistencia técnica, servicios especializados, asi como
participar en consultorias que generen beneficio a la colectividad.

3. Imparticion de cursos de educaciéon continua, capacitacion,
actualizacion y certificacion de competencias.

4.Prestaciéon de servicios a la sociedad que no generen beneficio
economico para la universidad o para su personal académico, tales
como el andlisis de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la
revision técnica documental para las instituciones del estado, entre
otras. La participacion remunerada en trabajos de consultoria
institucional no se reconocerd como actividad de vinculacién dentro de la
dedicacion horaria.

5. Fomentarla  constitucion, desarrollo 'y  fortalecimiento  de
organizaciones de la sociedad civil, redes Yy demds espacios de
participacién ciudadana.

6. Organizacion o participacion en actividades de divulgacion,
democratizacion y distribuciéon del saber, circulacion de contenidos
artisticos y formacién de publicos.

7.  Promoverla internacionalizacion de la comunidad universitaria Yy
propiciar las relaciones internacionales

.8. Desarrollo de proyectos de innovacién que permitan aplicar los
conocimientos generados en la Universidad, en proyectos productivos o de
beneficio social.

Que, el articulo 7 del Reglamento para la Distribucion de Actividades del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica, determina
“Actividades de gestion educativa.-Las actividades de gestion educativa
del personal académico seran las descritas a continuacion:

1. Desemperio de funciones de rector, vicerrector, o integrante del
organo colegiado superior.

2. Desempenio de funciones o cargos de decano, subdecano o similar
jerarquia.
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3. Direccion de escuelas, departamentos, centros o institutos de
investigacion.

4. Direccién y/ o coordinacién de carreras o programas.

5. Direccion y/o gestion de los procesos de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional.

6. Organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales.

7. Desempenio de cargos tales como: editor académico, director o
miembro editorial de una publicacion.

8. Diserio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
posgrado.

9. Integracion en calidad de Consejeros Académicos de los organismos
que rigen el Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos
casos, se reconocerd la dedicacion como equivalente a tiempo completo.

10. Ejercicio de cargos de nivel jerdrquico superior en el Organo Rector de la
Politica Publica de Educaciéon Superior; en estos casos se reconocerd la
dedicaciéon como equivalente a tiempo completo.

11. Ejercicio decargos directivos de cardacter cientifico en los institutos
publicos de investigacion.

12. Participaciéon como delegado institucional en organismos publicos u otros
que forman parte del Sistema de Educacion Superior, asi como
sociedades cientificas o académicas.

13. Participaciéon como evaluador o facilitador académico externo del
Consejo de Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la
Calidad de la Educaciéon Superior, del Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior u otro organismo  publico de
investigacion o desarrollo tecnolégico. Las actividades detalladas en los
numerales 5, 6, 8 y 12 no se reconoceran como experiencia en gestion
educativa universitaria

Que, el articulo 19 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica,
establece: Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario: (...)

13. Aprobar los Reglamentos especiales, Instructivos y Disposiciones
Generales, que emanen de este organismo y de los demas existentes en la
Universidad (...)".
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Que, el articulo 105 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica,
senala : Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la
Procuraduria General de la entidad, las siguientes: {...)

Que, el articulo 26 del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, establece: Las
decisiones del Consejo Universitario se expresan a través de resoluciones.

Las resoluciones que adopte el Consejo Universitario sobre los asuntos que
son de su competencia seran motivadas, numeradas, publicadas y
notificadas a quienes tengan relacion con el tema, a fin de que se proceda
a su conocimiento y cumplimiento.

Todos los asuntos que se traten en el seno del Consejo seran resueltos en
un solo debate, excepto: los proyectos de reforma al Estatuto; nuevos
proyectos de reglamentos o reformas a los existentes; en cuyo caso, seran
tratados en dos (2) debates”.

Que, con Memorando Nro. UEA-CMNAD-2022-0006-M, suscrito por la
abogada Vanessa Ruiz, en calidad de Secretaria de la Comision
Permanente de Normativa Administrativa de la Universidad Estatal
Amazonica, remite adjunto el Instructivo para la presentacion del informe
de actividades del personal académico de la Universidad Estatal
Amazonica.

Que, con Memorando Nro. UEA-REC-2022-0550-MEM de 27 de junio de
2022, el doctor David Sancho, Rector de la Universidad Estatal Amazonica
solicita: “(...) este Rectorado solicita se elabore un informe juridico respecto
al Proyecto de Instructivo para el Seguimiento y Control de Actividades
Docentes, de Gestion e Investigacion de la Universidad Estatal Amazonica,
previo a ser tratado en el Consejo Universitario. (...)”.

INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE
ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Ambito. - El presente instructivo es de aplicacién obligatoria
para el personal académico de la Universidad Estatal Amazonica, que se
encuentran bajo el régimen de la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General.
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Articulo 2.- Objeto. - El presente instructivo tiene por objeto establecer el
procedimiento para la elaboracion y archivo del Informe de Actividades del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazoénica.

CAPITULO II
DEL PROCESO

Articulo 3.- Identificacion de las actividades dentro del informe.- En el
periodo académico ordinario, el personal académico identificara las
actividades correspondientes a su distributivo considerando el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad Estatal Amazoénica, y el Reglamento para la
Distribucion de Actividades del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica.

Las actividades académicas que se realicen fuera de los periodos
académicos ordinarios seran reportadas a la Direccion Académica, acorde
a la planificacion establecida por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 4.- Presentacion del Informe de Actividades Académicas. - El
Personal Académico presentara a la Direccion Académica el plan de trabajo
conforme a las actividades establecidas en el distributivo en el término de
cinco (5) dias posteriores al inicio de cada PAO (Anexo..). Y, un informe de
cumplimiento de actividades académicas en el término de cinco (5) dias
posteriores a la finalizacion de cada PAO.

Articulo 5.- Formato del Informe de Actividad Académicas. - Para la
presentacion del informe de actividades académicas, el personal académico
dispondra de un formato oficial, mismo que se encontrara disponible en el
SIAD, en el que el personal académico reportara las actividades
académicas establecidas en el distributivo del PAO correspondiente, y sus
respectivas evidencias.

Articulo 6.- Validacion del Informe de Actividades Académicas: El
proceso de validaciéon del informe de actividades académicas lo realizara la
Direccion Académica, de acuerdo a la siguiente escala de Likert:

a. CUMPLE: Mas de 75 % de las actividades se evidencian con los
productos presentados.

b. CUMPLE MEDIANAMENTE: De 50% al 75 % de las actividades se
evidencian con los productos presentados.

c. CUMPLE PARCIALMENTE: De 25% a 50 % de las actividades se
evidencian con los productos presentados.
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d. NO CUMPLE: Menos de 25 % de las actividades se evidencian con
los productos presentados.

Articulo 7.- Inclusion del Informe de Actividades Académicas en el
expediente docente: Una vez concluido el proceso de validacion de los
informes de actividades académicas presentados por el personal
académico, estos seran incluidos en el expediente digital del personal
académico y se generara un acceso para la Direccion de Talento Humano.

CAPITULO III
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 8.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Instructivo, dara lugar al inicio del proceso disciplinario
correspondiente segun el tipo de infracciones que se detallan:

Se consideran faltas leves:

a. No entregar el informe de actividades académicas en los términos
establecidos;

b. Entregar el informe de actividades académicas fuera del formato

establecido o de manera incompleta.

En el caso que el personal académico recaiga en el cometimiento de dos
faltas leves sucesivas, se considerara como falta grave.

Articulo 9.- Proceso de subsanacion previo a accion disciplinaria. - De
detectarse un posible incumplimiento de las obligaciones determinadas en
el presente Instructivo, previo al inicio de un proceso disciplinario, el
personal académico tendra el término de diez (10) para presentar los
documentos de descargo a la Direccion Académica para la valoracion
respectiva y habilitacion del Sistema SIAD para la subsanacion
correspondiente.

Articulo 10.- Proceso disciplinario. - Cuando el Personal Académico
incumpla con el término de subsanacion previsto en el articulo precedente
o la validacion del informe de actividades evidencie un porcentaje
determinado en los literales b), c) y d) del Art. 6 del presente Instructivo, la
Direccion Académica remitira un informe que detalle los hechos y
evidencias del incumplimiento de las obligaciones a la maxima autoridad
de la Universidad Estatal Amazonica, quien dispondra el inicio de un
proceso disciplinario o su archivo.



UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Se exceptua del cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el presente Instructivo al personal académico que ejerza cargos de
autoridad académica en la Universidad Estatal Amazonica.

SEGUNDA. - La Direccion Académica realizara el proceso de induccion y
socializacion del presente instructivo y sus anexos al Personal Académico
de la institucion.

TERCERA. - Disponer a la Direccion de Tecnologias de la UEA que, en el
plazo de 30 dias, realice los ajustes necesarios en las plataformas
tecnologicas de la Universidad Estatal Amazonica, a fin de dar
cumplimiento con los requerimientos de los anexos del presente
Instructivo.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente instructivo entrard en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del Consejo Universitario de la Universidad Estatal
Amazonica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. - Se suspende la entrega mensual de informes del personal
académico. Las y los profesores de la Universidad Estatal Amazonica, a
partir de la vigencia del presente instructivo en el PAO 2022-2022
presentaran unicamente el informe de actividades determinado en el
articulo 4 del presente instructivo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Se derogan todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al
contenido del presente Instructivo.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, Canton y Provincia de Pastaza, a los
veinte y nueve (29) dias del mes de junio del dos mil veinte y dos (2022)

T
Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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Firmado el ectréni canente por:
L CARLOS EDMUNDO
MANOSALVAS SANCHEZ

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIO CONSEJO UNIVERSITARIO

Razon. — Siento como tal, que la aprobacién del INSTRUCTIVO PARA LA
PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA, fue
conocido, discutido y aprobado por los miembros del H. Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazonica en sesion extraordinaria
XVI del 29 de junio de 2022.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, Cantén y Provincia de Pastaza, a los
veinte y nueve (29) dias del mes de junio de dos mil veinte y dos (2022).

fo -_ Firnado el ectr oni canente por
s CARLOS EDMUNDO
MANOSALVAS SANCHEZ

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIO CONSEJO UNIVERSITARIO
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ANEXO 1

En concordancia con el Art. 4 Reglamento para la distribucion de actividades del personal académico de la Universidad Estatal
Amazonica:

Actividades de Docencia Productos por actividad

1. Imparticion clases presenciales, virtuales o en linea, de | Inicioy fin de sesion en el SIAD
carécter tedrico o practico, en la institucion o fuera de esta, bajo
responsabilidad y direccion de la misma.

2. Planificacion y actualizacion de contenidos de clases, | Enlace digital al EVA
seminarios, talleres, entre otros.
3. Disefio y elaboracion de: silabos de carrera, guias practicas de | Planificacion Analitica SIAD/ PDF de compendio
asignaturas de carreras, material didactico para carreras.
4. Disefio y elaboracion de libros de texto. PDF del texto

5. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias | Formato tutoria (Anexo 3) (PDF)
presenciales o virtuales, individuales o grupales.
6. Formacion en el escenario de aprendizaje en: visitas de | Certificado (PDF) u hoja de ruta (PDF)
campo, tutorias, docencia en servicio, formacién dual, entre
otras.

7. Direccion de tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o | Informe final de seguimiento (PDF)
pasantias pre profesionales.
8. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de | Enlace digital al EVA
examenes, trabajos y practicas.
9. Direccidn de trabajos para la obtencion del titulo o grado | Informe final de seguimiento (PDF)
académico.
10. Direccidn y participacion en proyectos de experimentacion e | Proyecto PDF y/o Informe final de ejecucion (Anexo 4)
innovacion docente.
11. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de | Certificado (PDF)
capacitacion y actualizacion.
12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de | Acta de reunion (PDF)
debate, capacitacion o intercambio de metodologias vy
experiencias de ensefianza.

13. Uso de herramientas pedagdgicas de la investigacion | Registro de asistencia (PDF)
formativa y la sistematizacion como soporte 0 parte de la
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ensefianza.

14. Participacion como profesores en los cursos de nivelacién en
el marco del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

No aplica

15. Orientacion, capacitacién y acompafiamiento al personal

académico del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision.

Acta de asistencia de los participantes (PDF)

En concordancia con el Art. 5 Reglamento para la distribucion
Amazobnica:

de actividades del personal académico de la Universidad Estatal

Actividades de investigacion

Productos por actividad

1. Disefio, direccidn y/o ejecucion de proyectos de investigacion
bésica, aplicada, tecnolégica y en artes, o proyectos de
vinculacion articulados a la investigacion, que supongan
creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos:

1.1. Director de proyecto de investigacion;

1.2. Codirector de proyecto de investigacion;

1.3. Investigador de apoyo en proyectos de investigacion

internos;

1.4. Investigador asociado en proyectos de investigacion

externos;

Proyecto de investigacion (PDF) y/o Informe de avance (PDF)

2. Realizacién de investigacion para la comprension,
recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los saberes
ancestrales.

Proyecto de investigacion (PDF) y/o Informe de avance (PDF)

3. Disefio, elaboracion y/o puesta en marcha de metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de
investigacion.

Proyecto de investigacion (PDF) y/o Informe de avance (PDF)

4. Investigacion en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos
sociales, naturales y/o virtuales.

Proyecto de investigacion (PDF) y/o Informe de avance (PDF)

5. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la

Certificado (PDF)
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presentacion de avances y resultados de sus investigaciones.

6. Disefio y/o participacion en redes y programas de
investigacion local, nacional e internacional.

Proyecto de investigacion (PDF) y/o Informe de avance (PDF)

7. Participacién en comités o consejos académicos y editoriales
de revistas cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas,
curadurias y/o comités de valoracion de obras relevantes en el
campo de las artes.

Certificado (PDF)
Informe de valoracion (PDF)

8. Difusion de resultados y beneficios sociales de la
investigacion, a través de publicaciones, producciones artisticas,
actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones
y de exposiciones, entre otros.

Publicacion y/o Carta de aceptacién de la publicacién (PDF)
Arte de promocién del evento con el nombre del Personal
Académico (PDF)

9. Direccion y/o participacion en colectivos académicos de
debate para la presentaciébn de avances y resultados de
investigaciones.

Certificado, o acta de reunion, o lista de asistencia (PDF)
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En concordancia con el Art. 6 Reglamento para la distribucion de actividades del personal académico de la Universidad Estatal

Amazonica:
Actividades de vinculacion con la sociedad Productos por actividad
1. Impulso de procesos de cooperacion y desarrollo. Acta de reunion (PDF)

2. Prestacion de asistencia técnica, servicios especializados, asi | Registro de asistencia (PDF) o Certificado (PDF)
como participar en consultorias que generen beneficio a la
colectividad.

3. Imparticion de cursos de educacion continua, capacitacion, | Registro de asistencia (PDF) o Certificado (PDF)
actualizacion y certificacion de competencias.
4. Prestacion de servicios a la sociedad que no generen beneficio | Informe final de la actividad (PDF)
econémico para la universidad o para su personal académico,
tales como el analisis de laboratorio especializado, el peritaje
judicial, la revision técnica documental para las instituciones del
estado, entre otras. La participacién remunerada en trabajos de
consultoria institucional no se reconocerd como actividad de
vinculacion dentro de la dedicacién horaria.

5. Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de | Actas de reunion (PDF)
organizaciones de la sociedad civil, redes y demas espacios de
participacion ciudadana.

6. Organizacion o participacion en actividades de divulgacion, | Arte de promocién del evento con el nombre del Personal
democratizacion y distribucion del saber, circulacion de | Académico (PDF)

contenidos artisticos y formacion de publicos.
7. Promover la internacionalizacion de la comunidad | Actas de reunion (PDF)
universitaria y propiciar las relaciones internacionales.
8. Desarrollo de proyectos de innovacién que permitan aplicar | Proyecto de innovacién (PDF)
los conocimientos generados en la Universidad, en proyectos
productivos o de beneficio social.
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En concordancia con el Art. 7 Reglamento para la distribucion de actividades del personal académico de la Universidad Estatal

Amazénica:

Actividades de gestion educativa

Productos por actividad

1. Desemperiio de funciones de rector, vicerrector, o integrante
del 6rgano colegiado superior.

No aplica para rector y vicerrectores / Informe de gestion (Anexo
4 - PDF)

2. Desempefio de funciones o cargos de decano, subdecano o
similar jerarquia.

No aplica para Decanos / Informe de gestion (Anexo 4 - PDF)

3. Direccion de escuelas, departamentos, centros o institutos de
investigacion.

Informe de gestion (Anexo 4 - PDF)

4. Direccion y/o coordinacion de carreras 0 programas.

Informe de gestion (Anexo 4 - PDF)

5. Direccion y/lo gestion de los procesos de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad en sus distintos
niveles de organizacion académica e institucional.

Informe de gestion (Anexo 4 - PDF)

6. Organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales.

Certificado (PDF) u oficio de nominacién como miembro del
Comité cientifico o de organizacion.

7. Desempefio de cargos tales como: editor académico, director o
miembro editorial de una publicacion.

Informe de gestion (Anexo 4 - PDF)

8. Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de
grado y posgrado.

Informe de gestion (Anexo 4 - PDF)

9. Integracion en calidad de Consejeros Académicos de los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior (CES y
CACEYS); en estos casos, se reconocerd la dedicacion como
equivalente a tiempo completo.

No aplica

10. Ejercicio de cargos de nivel jerarquico superior en el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; en estos
casos se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo
completo.

No aplica

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los
institutos pablicos de investigacion.

No aplica

12. Participacion como delegado institucional en organismos

Informe de gestion (Anexo 4 - PDF)
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publicos u otros que forman parte del Sistema de Educacion
Superior, asi como sociedades cientificas o académicas.

13. Participacion como evaluador o facilitador académico
externo del Consejo de Educacion Superior, del Consejo de
Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnoldgico.

Certificado (PDF) u oficio de solicitud de participacion a las
actividades descritas.
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 ANEXO 2

Flujograma del proceso
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ANEXO 3
INFORME TUTORIA

Lugar y Fecha de Redaccion:

DATOS GENERAL

Nombre y Apellidos del Personal Académico:

Cargo:

Numero total de horas de tutoria del periodo considerado:

ASIGNATURA @)

PROGRAMA ACTIVIDADES PARTICIPANTES HORAS

Nombre y firma del Personal Académico.
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ANEXO 4

INFORME DE GESTION

Lugar y Fecha de Redaccion:

DATOS GENERAL
Nombre y Apellidos del Personal ACAOEIMICO: ....... ... . i e e e e e e e e e e
L0 L[
Actividad de gestion educativa (Art. 7 Reglamento para la distribucion de actividades del personal académico de la Universidad Estatal
Amazonica):
NUmero total de horas de gestion del periodo considerado:
ACTIVIDADES
REAL 1ZADAS PRODUCTOS REPOSITORIO HORAS

Nombre y firma del Personal Académico.
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ANEXO 5
PLAN DE TRABAJO SEGUN DISTRIBUTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, VINCULACION Y GESTION

DATOS GENERAL
Nombre y Apellidos del Personal ACaOEMICO: ... ..o i et e e e

Planificacion para cada actividad del distributivo del personal académico:

Actividad del personal académico segun

TAREAS PLANIFICADAS PRODUCTOS HORAS

1.-
2.-
3.-
X.-

TOTAL

Actividad del personal académico segin

TAREAS PLANIFICADAS PRODUCTOS HORAS

1.-
2.-
3.-
X.-

TOTAL

Nombre y firma del Personal Académico.
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